
Online-Zertifikatslehrgang

Betrieblicher  
Klimamanager (IHK)
Wege zur CO2-Neutralität entwickeln, Heraus-
forderungen lösen, Chancen nutzen



Für wen?

Für Unternehmensverantwortliche, Führungs-
kräfte und Mitarbeitende aus Unternehmen ALLER 
Branchen und Größen, die ein aktives Management 
der Klima bilanz als Zukunftssicherung verstehen, 
insbesondere Umwelt-(management-)Beauftragte, 
CSR-Managerinnen und -Manager sowie kommunale 
Klimaschutz managerinnen und -manager. 

Umfang und Inhalte (Auswahl)

Insgesamt 76 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training sowie ca. 20 Lehr-
gangsstunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich über Ihre IHK bzw. über Ihr IHK- 
Bildungszentrum an: www.ihk.de/#ihk-finder

Nutzen für Teilnehmende  
und Unternehmen

Die Absolventinnen und Absolventen können
-  eine für das Unternehmen maßgeschneiderte 

Klimastrategie einschließlich CO2-Bilanz erstellen.
-  konkrete Maßnahmen für die Verbesserung der 

Klimabilanz initiieren und steuern.
-  zur Zukunftssicherung des Unternehmens beitragen.
Unternehmen
-  positionieren sich für eine klimagerechte Zukunft. 
-  gewinnen Ansehen bei Kunden und Stakeholdern.
-  können z. B. durch CO2-Emissionsreduzierung 

Kostenvorteile erzielen.

Darum geht‘s

Immer mehr Unternehmen ändern ihren Kurs in 
Richtung Klimaneutralität. Doch damit die vielschich-
tigen Änderungen gelingen, brauchen die Betriebe 
eigene Expertinnen und Experten, die eine passende 
Klimastrategie erarbeiten und umsetzen können. 
Dieser Lehrgang vermittelt das hierfür erforderliche 
Praxis-Know-how.

Grundlagen der Klimageschichte, des Treibhaus-
effektes und der Klimapolitik

Bilanzierungsstandards für Produkte und Unter-
nehmen, Systemgrenzen und Datenerhebung, 
Training der Bilanzerstellung 

Zielfindung, Potenzialanalysen und Kompensa-
tion: mittel- und langfristige Klimastrategie für 
Unternehmen

Handlungsschwerpunkte identifizieren, interne 
Prozesse steuern, technische und organisatori-
sche Maßnahmen, Priorisierung und Monitoring

Anforderungen an ein Klimaschutzmanage-
mentsystem, Erfolgsfaktoren, Prozessbewertung 
und -optimierung

Energiemarkt, Stromsteuer, Energieeinkauf, 
Konzepte der Energieversorgung

abgestimmt auf die Teilnehmenden und die  
für den Lehrgangsabschluss zu erstellende 
Projektarbeit

Verstehen: Grundlegende  
Zusammenhänge 

Ein Fundament schaffen: 
Treibhausgasbilanzierung

Gezieltes Handeln vor-
bereiten: Klimastrategie

Methodisch fundiert  
handeln: Maßnahmen-
entwicklung

Strukturiert vorgehen:  
Managementsysteme

Energie: Beschaffung und 
Finanzierung

Anwenden können:  
Praxistransfer

Technische Voraussetzungen: Betriebssystem mit einer aktuellen 
Version, jeweils mit Soundkarte/Soundausgabe und Anschluss für ein 
Headset // Kopfhörer mit Mikrofon (Headset), Webcam //
Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps Downstream und mind. 1 Mbps  
im Upstream (im Router oder unter Einstellungen/ Netzwerkge-
schwindigkeit abrufbar) // Aktuelle Version eines HTML5-Browsers  
(z. B. Chrome, Firefox) // Per Link gelangen die Teilnehmenden in 
den virtuellen Klassenraum.

Informationen zum Datenschutz: Entsprechend der Auflagen der 
geltenden Datenschutzbestimmungen speichert und verarbeitet die 
IHK bzw. das IHK-Bildungszentrum die zur Anmeldung erforderlichen 
personenbezogenen Daten und gibt diese ausschließlich zur 
ordnungsgemäßen Durchführung der Online-Weiterbildung an 
Dienstleister der IHK-Organisation weiter.

Online-Zertifikatslehrgang

• Zentrale Durchführung mit erfahrenen Online-Trainerinnen und -Trainern
• Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept für optimale Lernerfolge
• Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat (in Deutsch und Englisch) inklusive 

digitalem IHK-Badge für Social-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.
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Termine

Live-Online-Training/E-Learning Start 2024
6. Februar bis  
12. April 2024  
(jeweils Di. und Do., 
14:00 bis 18:00 Uhr)

11. März bis  
17. Juni 2024  
(jeweils Mo. und Mi., 
14:00 bis 18:00 Uhr)

16. April 2024  
bis 2. Juli 2024  
(jeweils Di. und Do., 
14:00 bis 18:00 Uhr)

Modul 1 – Grundlagen (ca. 10 LStd.)
Inhalte u. a.: - Klimageschichte und Klimawandel
 - Grundlagen des Treibhauseffektes
 - Globale, europäische und nationale Klimapolitik

6. und 8.  
Februar 2024

11. und 13.  
März 2024

16. und 18.  
April 2024

Modul 2 – Treibhausgasbilanzierung (ca. 24 LStd.)
Inhalte u. a.: - Methodik der Treibhausgasbilanzierung
 - Richtlinien, Datenerhebung und Tools
 - Praxistraining Bilanzerstellung

13., 15., 20., 22. und  
27. Februar 2024 

18., 20. März,  
8., 10. und  
15. April 2024 

23., 25., 30. April, 
7. und 14. Mai 2024

Modul 3 – Klimastrategie (ca. 5 Lstd.)
Inhalte u. a.: - wissenschaftlich basierte Zielpfade
 - Potenzialanalysen (Lieferkette, interne Potenziale etc.)
 - Kompensation (Möglichkeiten, Chancen und Risiken)

29. Februar 2024 17. April 2024 16. Mai 2024

Modul 4 – Maßnahmenentwicklung (ca. 10 LStd.)
Inhalte u. a.: - interne Vorgehensweisen zur Maßnahmenentwicklung
 - Maßnahmenarten (technisch, organisatorisch) und -priorisierung
 - Umsetzung, Monitoring und interner Wissenstransfer

5. und 7.  
März 2024

22. und 29.  
April 2024

28. Mai und  
4. Juni 2024

Modul 5 – Managementsysteme (ca. 14 LStd.)
Inhalte u. a.: - Normenbasis für Managementsysteme mit Klimaschutzrelevanz
 - interne Kommunikation, Stakeholder-Betrachtung
 - Complianceanforderungen

12. und 14.  
März 2024

6. und 8.  
Mai 2024

6. und 11.  
Juni 2024

Modul 6 – Beschaffung und Finanzierung (ca. 8 LStd.)
Inhalte u. a.: - Energiemarkt und Preisbildung 
 - Stromsteuer, Spitzenausgleich, CO2-Kompensation
 - Energieeinkauf und Finanzierungsmodelle
 - langfristige Konzepte der Energiebeschaffung

19. und 21.  
März 2024

15. und 22.  
Mai 2024

13. und 18.  
Juni 2024

Modul 7 - Praxistransfer (ca. 4 LStd.)
Inhalte u. a.: -  Projektmanagement, Strukturierung des eigenen Projekts,  

Umsetzung und Evaluation
9. April 2024 27. Mai 2024 20. Juni 2024

IHK-Zertifikatstest (online, ca. 1 LStd.) 11. bzw. 12.  
April 2024

3. bzw. 17.  
Juni 2024

27. Juni bzw.  
2. Juli 2024

Gesamtumfang Live-Online-Training (ca. 76 LStd.)

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium (ca. 20 LStd.)
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Termine

Live-Online-Training/E-Learning Start 2024
10. September bis  
28. November 2024  
(jeweils Di. und Do.,  
14:00 bis 18:00 Uhr)

23. September bis  
18. Dezember 2024  
(jeweils Mo. und Mi.,  
14:00 bis 18:00 Uhr)

Modul 1 – Grundlagen (ca. 10 LStd.)
Inhalte u. a.: - Klimageschichte und Klimawandel
 - Grundlagen des Treibhauseffektes
 - Globale, europäische und nationale Klimapolitik

10. und 12.  
September 2024

23. und 25.  
September 2024

Modul 2 – Treibhausgasbilanzierung (ca. 24 LStd.)
Inhalte u. a.: - Methodik der Treibhausgasbilanzierung
 - Richtlinien, Datenerhebung und Tools
 - Praxistraining Bilanzerstellung

17., 19., 24. September,  
1. und 8. Oktober 2024 

30. September,  
7., 9. Oktober,  
6. und 11. November 2024 

Modul 3 – Klimastrategie (ca. 5 Lstd.)
Inhalte u. a.: - wissenschaftlich basierte Zielpfade
 - Potenzialanalysen (Lieferkette, interne Potenziale etc.)
 - Kompensation (Möglichkeiten, Chancen und Risiken)

10. Oktober 2024 13. November 2024 

Modul 4 – Maßnahmenentwicklung (ca. 10 LStd.)
Inhalte u. a.: - interne Vorgehensweisen zur Maßnahmenentwicklung
 - Maßnahmenarten (technisch, organisatorisch) und -priorisierung
 - Umsetzung, Monitoring und interner Wissenstransfer

22. und 24.  
Oktober 2024

18. und 25.  
November 2024

Modul 5 – Managementsysteme (ca. 14 LStd.)
Inhalte u. a.: - Normenbasis für Managementsysteme mit Klimaschutzrelevanz
 - interne Kommunikation, Stakeholder-Betrachtung
 - Complianceanforderungen

31. Oktober und 
5. November 2024

27. November und  
2. Dezember 2024

Modul 6 – Beschaffung und Finanzierung (ca. 8 LStd.)
Inhalte u. a.: - Energiemarkt und Preisbildung 
 - Stromsteuer, Spitzenausgleich, CO2-Kompensation
 - Energieeinkauf und Finanzierungsmodelle
 - langfristige Konzepte der Energiebeschaffung

7. und 19.  
November 2024

4. und 9.  
Dezember 2024

Modul 7 - Praxistransfer (ca. 4 LStd.)
Inhalte u. a.: -  Projektmanagement, Strukturierung des eigenen Projekts,  

Umsetzung und Evaluation
21. November 2024 11. Dezember 2024

IHK-Zertifikatstest (online, ca. 1 LStd.) 26. bzw. 28.  
November 2024

16. bzw. 18.  
Dezember 2024

Gesamtumfang Live-Online-Training (ca. 76 LStd.)

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium (ca. 20 LStd.)


