
Online-Zertifikatslehrgang

Agile/-r Projektmanager/-in  
(IHK)
Komplexe Projekte mit neuen Methoden  
erfolgreich gestalten



Für wen ist der Lehrgang 
geeignet?

Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projektverant-
wortliche, Berater:innen und Führungskräfte, die 
agile Methoden gezielt in ihre Arbeitsweise integrieren 
möchten. Er ist ideal für alle, die Projekte flexibler,
effizienter und kundenorientierter steuern wollen.

Inhalte des Lehrgangs

Insgesamt ca. 52 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training sowie  
ca. 20 Lehr gangsstunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium.

Warum  
Agile Projektmanager:innen?

• Sie gestalten Projekte adaptiv und iterativ, um 
schneller marktreife Produkte und Lösungen zu
entwickeln.

• Sie fördern eine agile Denkweise und erhöhen die
Reaktionsfähigkeit von Unternehmen. 

• Sie nutzen agile Methoden zur effektiven Zusammen-
arbeit in dynamischen Teams.

• Sie stärken agile Führung und Change-Management-
Fähigkeiten, um Veränderungen nachhaltig zu
begleiten.

Grundlagen der  • Agiles Mindset und Prinzipien
Agilität und Agile • Agilität auf individueller, Team- und Organisationsebene
Führung • Unterschiede zwischen klassischem und agilem 

 Projektmanagement 
• Führung in agilen Umfeldern: Rollen, Verantwort lich- 

 keiten und Zusammenarbeit
• Change-Management und kulturelle Transformation

 in Unternehmen

Agile Methoden und • Scrum, Kanban, SAFe & Co.: Prinzipien, Rollen, Artefakte
Frameworks • Iterative Planung und inkrementelle Entwicklung

• Visualisierung als Erfolgsfaktor

Kundenzentrierung • Design Thinking: Kreative Problemlösung und nutzer-
und Innovation  zentriertes Arbeiten

• Lean Startup: Validierung von Ideen und schnelle 
Experimente

• Value Streams und Business Agility

Agiles Projekt- • Adaptive Planung und agile Steuerung
management in • Backlog-Priorisierung und agile Schätzmethoden
der Praxis • Hybride Projektansätze (Agil & klassisch kombinieren)

• Agile Vertragsgestaltung und Governance (Agile 
Contracting)

Zusammenarbeit,  • Erfolgsfaktoren für agile Teams
Kommunikation  • Feedback-Kultur und Retrospektiven
und Psychologische  • Agile Meeting-Formate und Moderation
Sicherheit • Aufbau von psychologischer Sicherheit in Teams

• Konfliktmanagement in agilen Umfeldern

Selbstlernphase und  Entwicklung, Präsentation und Diskussion eines
IHK-Zertifikatstest   eigenen agilen Projekts im Unternehmen 
(online)
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(IHK)
Komplexe Projekte mit neuen Methoden 
erfolgreich gestalten

Anmeldung

Bitte melden Sie sich über Ihre IHK bzw. über Ihr IHK- 
Bildungszentrum an: www.ihk.de/#ihk-finder

Technische Voraussetzungen: Betriebssystem mit einer aktuellen 
Version, jeweils mit Soundkarte/Soundausgabe und Anschluss für ein 
Headset // Kopfhörer mit Mikrofon (Headset), Webcam //
Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps Downstream und mind. 1 Mbps  
im Upstream (im Router oder unter Einstellungen/ Netzwerkge-
schwindigkeit abrufbar) // Aktuelle Version eines HTML5-Browsers  
(z. B. Chrome, Firefox) // Per Link gelangen die Teilnehmenden in 
den virtuellen Klassenraum.

Informationen zum Datenschutz: Entsprechend der Auflagen der 
geltenden Datenschutzbestimmungen speichert und verarbeitet die 
IHK bzw. das IHK-Bildungszentrum die zur Anmeldung erforderlichen 
personenbezogenen Daten und gibt diese ausschließlich zur 
ordnungsgemäßen Durchführung der Online-Weiterbildung an 
Dienstleister der IHK-Organisation weiter.

Online-Zertifikatslehrgang

• Zentrale Durchführung mit erfahrenen Online-
Trainerinnen und -Trainern

• Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept für 
optimale Lernerfolge

• Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat (in Deutsch 
und Englisch) inklusive digitalem IHK-Badge für 
Social-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.
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Termine

Live-Online-Training/E-Learning

13. Januar 2026 bis 
20. März 2026
(jeweils Dienstag, 
13:00 – 17:00 Uhr)

05. Februar 2026 bis 
29. April 2026
(jeweils Donnerstag, 
14:00 – 18:00 Uhr)

Modul 1 - Grundlagen der Agilität und Agile Führung
Inhalte u. a.:
- Agiles Mindset und Prinzipien
- Agilität auf individueller, Team- und Organisationsebene
- Unterschiede zwischen klassischem und agilem Projektmanagement
- Führung in agilen Umfeldern: Rollen, Verantwortlichkeiten und 

Zusammenarbeit
- Change-Management und kulturelle Transformation in Unternehmen

(ca. 10 LStd.)

13. Januar 2026
20. Januar 2026

05. Februar 2026
Mittwoch, 11. Februar 2026

Modul 2 - Agile Methoden und Frameworks
Inhalte u. a.:
- Scrum, Kanban, SAFe & Co.: Prinzipien, Rollen, Artefakte
- Iterative Planung und inkrementelle Entwicklung
- Visualisierung als Erfolgsfaktor

(ca. 10 LStd.)
27. Januar 2026
03. Februar 2026

19. Februar 2026
26. Februar 2026

Modul 3 - Kundenzentrierung und Innovation
Inhalte u. a.:
- Design Thinking: Kreative Problemlösung und nutzerzentriertes 

Arbeiten
- Lean Startup: Validierung von Ideen und schnelle Experimente
- Value Streams und Business Agility

(ca. 10 LStd.)

10. Februar 2026
17. Februar 2026

05. März 2026
12. März 2026

Modul 4 - Agiles Projektmanagement in der Praxis
Inhalte u. a.:
- Adaptive Planung und agile Steuerung
- Backlog-Priorisierung und agile Schätzmethoden
- Hybride Projektansätze (Agil & klassisch kombinieren)
- Agile Vertragsgestaltung und Governance (Agile Contracting)

(ca. 10 LStd.)

24. Februar 2026
03. März 2026

19. März 2026
26. März 2026

Modul 5 - Zusammenarbeit, Kommunikation & Psycho- 
logische Sicherheit
Inhalte u. a.:
- Erfolgsfaktoren für agile Teams
- Feedback-Kultur und Retrospektiven
- Agile Meeting-Formate und Moderation
- Aufbau von psychologischer Sicherheit in Teams
- Konfliktmanagement in agilen Umfeldern

(ca. 10 LStd.)

10. März 2026
17. März 2026

16. April 2026
23. April 2026

IHK-Zertifikatstest (online)
Freitag, 20. März 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Mittwoch, 29. April 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Gesamtumfang Live-Online-Training ca. 52 LStd.

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium ca. 20 LStd.
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Termine

Live-Online-Training/E-Learning

17. April 2026 bis 
26. Juni 2026
(jeweils Freitag, 
09:00 – 13:00 Uhr)

Modul 1 - Grundlagen der Agilität und Agile Führung
Inhalte u. a.:
- Agiles Mindset und Prinzipien
- Agilität auf individueller, Team- und Organisationsebene
- Unterschiede zwischen klassischem und agilem Projektmanagement
- Führung in agilen Umfeldern: Rollen, Verantwortlichkeiten und 

Zusammenarbeit
- Change-Management und kulturelle Transformation in Unternehmen

(ca. 10 LStd.)

17. April 2026
24. April 2026

Modul 2 - Agile Methoden und Frameworks
Inhalte u. a.:
- Scrum, Kanban, SAFe & Co.: Prinzipien, Rollen, Artefakte
- Iterative Planung und inkrementelle Entwicklung
- Visualisierung als Erfolgsfaktor

(ca. 10 LStd.)
Donnerstag, 30. April 2026
08. Mai 2026

Modul 3 - Kundenzentrierung und Innovation
Inhalte u. a.:
- Design Thinking: Kreative Problemlösung und nutzerzentriertes 

Arbeiten
- Lean Startup: Validierung von Ideen und schnelle Experimente
- Value Streams und Business Agility

(ca. 10 LStd.)

15. Mai 2026
22. Mai 2026

Modul 4 - Agiles Projektmanagement in der Praxis
Inhalte u. a.:
- Adaptive Planung und agile Steuerung
- Backlog-Priorisierung und agile Schätzmethoden
- Hybride Projektansätze (Agil & klassisch kombinieren)
- Agile Vertragsgestaltung und Governance (Agile Contracting)

(ca. 10 LStd.)

29. Mai 2026
05. Juni 2026

Modul 5 - Zusammenarbeit, Kommunikation & Psycho- 
logische Sicherheit
Inhalte u. a.:
- Erfolgsfaktoren für agile Teams
- Feedback-Kultur und Retrospektiven
- Agile Meeting-Formate und Moderation
- Aufbau von psychologischer Sicherheit in Teams
- Konfliktmanagement in agilen Umfeldern

(ca. 10 LStd.)

12. Juni 2026
19. Juni 2026

IHK-Zertifikatstest (online)
Freitag, 26. Juni 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Gesamtumfang Live-Online-Training ca. 52 LStd.

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium ca. 20 LStd.



Online-Zertifikatslehrgang

Agile/-r Projektmanager/-in  
(IHK)
Komplexe Projekte mit neuen Methoden 
erfolgreich gestalten

Termine

Live-Online-Training/E-Learning

11. Juni 2026 bis
04. September 2026
(jeweils Donnerstag, 
13:00 – 17:00 Uhr)

03. September 2026 bis
19. November 2026
(jeweils Donnerstag, 
14:00 – 18:00 Uhr)

Modul 1 - Grundlagen der Agilität und Agile Führung
Inhalte u. a.:
- Agiles Mindset und Prinzipien
- Agilität auf individueller, Team- und Organisationsebene
- Unterschiede zwischen klassischem und agilem Projektmanagement
- Führung in agilen Umfeldern: Rollen, Verantwortlichkeiten und 

Zusammenarbeit
- Change-Management und kulturelle Transformation in Unternehmen

(ca. 10 LStd.)

11. Juni 2026
18. Juni 2026

03. September 2026
10. September 2026

Modul 2 - Agile Methoden und Frameworks
Inhalte u. a.:
- Scrum, Kanban, SAFe & Co.: Prinzipien, Rollen, Artefakte
- Iterative Planung und inkrementelle Entwicklung
- Visualisierung als Erfolgsfaktor

(ca. 10 LStd.)
25. Juni 2026
02. Juli 2026

17. September 2026
24. September 2026

Modul 3 - Kundenzentrierung und Innovation
Inhalte u. a.:
- Design Thinking: Kreative Problemlösung und nutzerzentriertes 

Arbeiten
- Lean Startup: Validierung von Ideen und schnelle Experimente
- Value Streams und Business Agility

(ca. 10 LStd.)

09. Juli 2026
Dienstag, 14. Juli 2026

01. Oktober 2026
08. Oktober 2026

Modul 4 - Agiles Projektmanagement in der Praxis
Inhalte u. a.:
- Adaptive Planung und agile Steuerung
- Backlog-Priorisierung und agile Schätzmethoden
- Hybride Projektansätze (Agil & klassisch kombinieren)
- Agile Vertragsgestaltung und Governance (Agile Contracting)

(ca. 10 LStd.)

16. Juli 2026
13. August 2026

15. Oktober 2026
29. Oktober 2026

Modul 5 - Zusammenarbeit, Kommunikation & Psycho- 
logische Sicherheit
Inhalte u. a.:
- Erfolgsfaktoren für agile Teams
- Feedback-Kultur und Retrospektiven
- Agile Meeting-Formate und Moderation
- Aufbau von psychologischer Sicherheit in Teams
- Konfliktmanagement in agilen Umfeldern

(ca. 10 LStd.)

20. August 2026
27. August 2026

05. November 2026
12. November 2026

IHK-Zertifikatstest (online)
Freitag, 04. September 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Do., 19. November 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Gesamtumfang Live-Online-Training ca. 52 LStd.

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium ca. 20 LStd.
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Termine

Live-Online-Training/E-Learning

29. September 2026 bis
10. Dezember 2026
(jeweils Dienstag, 
13:00 – 17:00 Uhr)

04. November 2026 bis
17. Dezember 2026
(jeweils Mi. und Fr.,
09:00 – 13:00 Uhr)

Modul 1 - Grundlagen der Agilität und Agile Führung
Inhalte u. a.:
- Agiles Mindset und Prinzipien
- Agilität auf individueller, Team- und Organisationsebene
- Unterschiede zwischen klassischem und agilem Projektmanagement
- Führung in agilen Umfeldern: Rollen, Verantwortlichkeiten und 

Zusammenarbeit
- Change-Management und kulturelle Transformation in Unternehmen

(ca. 10 LStd.)

29. September 2026
06. Oktober 2026

Mi., 04. November 2026
Fr., 06. November 2026

Modul 2 - Agile Methoden und Frameworks
Inhalte u. a.:
- Scrum, Kanban, SAFe & Co.: Prinzipien, Rollen, Artefakte
- Iterative Planung und inkrementelle Entwicklung
- Visualisierung als Erfolgsfaktor

(ca. 10 LStd.)
13. Oktober 2026
27. Oktober 2026

Fr., 13. November 2026
Mi., 18. November 2026

Modul 3 - Kundenzentrierung und Innovation
Inhalte u. a.:
- Design Thinking: Kreative Problemlösung und nutzerzentriertes 
   Arbeiten
- Lean Startup: Validierung von Ideen und schnelle Experimente
- Value Streams und Business Agility

(ca. 10 LStd.)

03. November 2026
10. November 2026

Fr., 20. November 2026
Fr., 27. November 2026

Modul 4 - Agiles Projektmanagement in der Praxis
Inhalte u. a.:
- Adaptive Planung und agile Steuerung
- Backlog-Priorisierung und agile Schätzmethoden
- Hybride Projektansätze (Agil & klassisch kombinieren)
- Agile Vertragsgestaltung und Governance (Agile Contracting)

(ca. 10 LStd.)

17. November 2026
24. November 2026

Mi., 02. Dezember 2026
Fr., 04. Dezember 2026

Modul 5 - Zusammenarbeit, Kommunikation & Psycho- 
logische Sicherheit
Inhalte u. a.:
- Erfolgsfaktoren für agile Teams
- Feedback-Kultur und Retrospektiven
- Agile Meeting-Formate und Moderation
- Aufbau von psychologischer Sicherheit in Teams
- Konfliktmanagement in agilen Umfeldern

(ca. 10 LStd.)

01. Dezember 2026
08. Dezember 2026

Mi., 09. Dezember 2026
Fr., 11. Dezember 2026

IHK-Zertifikatstest (online)
Do., 10. Dezember 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Do., 17. Dezember 2026
08:30 – 17:00 Uhr

Gesamtumfang Live-Online-Training ca. 52 LStd.

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium ca. 20 LStd.


